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Article 1

La présente loi constitue, a I'exception de I'et&d, le titre ler du statut général des fonctaires de |'Etat
et des collectivités territoriales.

Chapitre | Dispositions géenérales.

Article 2
Modifié par LOI n°86-33 du 9 janvier 1986 art. 1@EDORF 11 janvier 1986).

La présente loi s'applique aux fonctionnaires sidiés administrations de I'Etat, des régions, des
départements, des communes et de leurs établisseméatics y compris les établissements mentioanés
I'article 2 du titre IV du statut général des fooshaires de I'Etat et des collectivités territlasa a
I'exclusion des fonctionnaires des assembléesmaniires et des magistrats de 'ordre judici@ens les
services et les établissements publics a caracidustriel ou commercial, elle ne s'applique qu'age&nts
qui ont la qualité de fonctionnaire.

Article 3

Sauf dérogation prévue par une disposition lIégvaates emplois civils permanents de I'Etat, dggans,
des départements, des communes et de leurs é&atdists publics a caractere administratif sont, a
I'exception de ceux réservés aux magistrats déréqudiciaire et aux fonctionnaires des assemblées
parlementaires, occupés soit par des fonctionnegégas par le présent titre, soit par des fonctéomes des
assemblées parlementaires, des magistrats deeljodiciaire ou des militaires dans les conditiprésvues
par leur statut.

Article 4
Le fonctionnaire est, vis-a-vis de I'administratatans une situation statutaire et réglementaire.
Article 5
Modifié par Loi n°2005-102 du 11 février 2005 &1 1° (JORF 12 février 2005).
Sous réserve des dispositions de l'article 5 bisnsyeut avoir la qualité de fonctionnaire :
1° S'il ne posséde la nationalité francaise ;
2° S'il ne jouit de ses droits civiques ;

3° Le cas échéant, si les mentions portées autinutie2 de son casier judiciaire sont incompaslagec
I'exercice des fonctions ;

4° S'il ne se trouve en position réguliere au regiar code du service national ;

5° S'il ne remplit les conditions d'aptitude physigexigées pour l'exercice de la fonction compta ties
possibilités de compensation du handicap.

Article 5 bis
Modifié par Loi n°2005-102 du 11 février 2005 &1. 1° (JORF 12 février 2005).

Les ressortissants des Etats membres de la Commgusiaopéenne ou d'un autre Etat partie a I'acord
I'Espace économique européen autres que la Fraheeaes, dans les conditions prévues au statéraéen
aux corps, cadres d'emplois et emplois dont leations soit sont séparables de I'exercice de la
souveraineté, soit ne comportent aucune participatirecte ou indirecte a I'exercice de prérogatie
puissance publique de I'Etat ou des autres collgxtipubliques.

lls ne peuvent avoir la qualité de fonctionnaires :



1° S'ils ne jouissent de leurs droits civiques dd&tat dont ils sont ressortissants ;
2° S'ils ont subi une condamnation incompatiblecd\exercice des fonctions ;

3° S'ils ne se trouvent en position réguliere @are des obligations de service national de '@dat ils
sont ressortissants ;

4° S'ils ne remplissent les conditions d'aptitubdgsigue exigées pour l'exercice de la fonction denbgnu
des possibilités de compensation du handicap.

Les corps, cadres d'emplois ou emplois remplideartonditions définies au premier alinéa ci-dessuns
désignés par leurs statuts particuliers respe@#s. statuts particuliers précisent égalementamngue de
besoin, les conditions dans lesquelles les fonatizas ne possédant pas la nationalité francaiseepé
étre nommes dans les organes consultatifs doavle®u les propositions s'imposent a l'autorit@stie du
pouvoir de décision.

Les fonctionnaires qui bénéficient des dispositidngprésent article ne peuvent en aucun cas se voir
conférer de fonctions comportant I'exercice diadtions autres que celles qui sont mentionnéeseauier
alinéa.

Les conditions d'application du présent articlet $iocdes par décret en Conseil d'Etat.

Article 5 ter
Créé par Loi n°96-1093 du 16 décembre 1996 artjai® 17 décembre 1996).

Pour les ressortissants des Etats membres de lenQoanté européenne ou des autres Etats parties a
I'accord sur 'Espace économique européen qui aotaaix corps, cadres d'emplois et emplois des
administrations de I'Etat, des régions, des départés, des communes et de leurs établissemenisgual
limite d'age est reculée d'un temps égal a ceksfpaffectivement dans le service national actifatoire
accompli dans les formes prévues par la législatohEtat membre de la Communauté européennaiau d
autre Etat partie a I'accord sur 'Espace econcergguopéen dont ils relevaient au moment ou ils ont
accompli le service national.

" Ce temps est retenu pour le calcul de l'anciéndetservice exigée pour I'avancement dans lesidosc
publiques de I'Etat, territoriale et hospitali€re.

Article 5 quater
Créé par Loi n°96-1093 du 16 décembre 1996 ari(jed 17 décembre 1996).

Les emplois mentionnés a l'article 3 peuvent égaldr@tre occupés, par voie de détachement, par des
fonctionnaires relevant d'une fonction publiquenddtat membre de la Communauté européenne ou d'un
autre Etat partie a I'accord sur 'Espace econcergguopéen lorsque leurs attributions soit sordrsdyes

de I'exercice de la souveraineté, soit ne compbaigrune participation directe ou indirecte a Feixe de
prérogatives de puissance publique de I'Etat owadtss collectivités publiques.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditetia durée du détachement. "

Chapitre 1l Garanties

Article 6
Modifié par Loi n°2001-1066 du 16 novembre 2001 &tt(jorf 17 novembre 2001).

La liberté d'opinion est garantie aux fonctionnsiire

Aucune distinction, directe ou indirecte, ne pdtg éite entre les fonctionnaires en raison desleu
opinions politiques, syndicales, philosophiquesaligieuses, de leur origine, de leur orientatieruglle,
de leur age, de leur patronyme, de leur état de sde leur apparence physique, de leur handicaje deur
appartenance ou de leur non-appartenance, vraepposée, a une ethnie ou une race.

Toutefois des distinctions peuvent étre faites dérienir compte d'éventuelles inaptitudes physigue
exercer certaines fonctions.



De méme, des conditions d'age peuvent étre fixdase part, pour le recrutement des fonctionnaires,
lorsqu’elles visent a permettre le déroulementdedarriére, d'autre part, pour la carriere des
fonctionnaires, lorsqu'elles résultent des exigemeefessionnelles, justifiées par I'expérience ou
I'ancienneté, requises par les missions qu'ilsdestinés a assurer dans leur corps, cadre d'esmquloi
emploi.

Aucune mesure concernant notamment le recruteaatiitjlarisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, I'affectation et la mudbat ne peut étre prise a I'égard d'un fonctionnair@renant
en considération :

1° Le fait qu'il a formulé un recours aupres d'upé&ieur hiérarchique ou engagé une action ercgusti
visant a faire respecter les principes énoncesaxiéime alinéa du présent article ;

2° Ou bien le fait qu'il a témoigné d'agissement#mires a ces principes ou qu'il les a relatés.
Est passible d'une sanction disciplinaire tout aggant procédé aux agissements définis ci-dessus.

Article 6 bis
Créé par Loi n°2001-397 du 9 mai 2001 art. 19 (jpdfmai 2001).

Aucune distinction ne peut étre faite entre lecfimmnaires en raison de leur sexe.

Toutefois, des recrutements distincts pour les femau les hommes peuvent, exceptionnellement, étre
prévus lorsque l'appartenance a lI'un ou a l'aette sonstitue une condition déterminante de I'écemtes
fonctions.

De méme, des distinctions peuvent étre faites éegreemmes et les hommes en vue de la désignaton,
I'administration, des membres des jurys et destésmie sélection constitués pour le recrutement et
I'avancement des fonctionnaires et de ses repeddsrgu sein des organismes consultés sur lesatécis
individuelles relatives a la carriére des fonctiaines et sur les questions relatives a I'orgaoisatt au
fonctionnement des services, afin de concourireareprésentation equilibrée entre les femmes et les
hommes dans ces organes.

Article 6 ter
Modifié par Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 ar7.9l(jorf 18 janvier 2002).

Aucune mesure concernant notamment le recrutemagtitijlarisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, I'affectation et la mudbsit ne peut étre prise a I'égard d'un fonctionnair@renant
en considération :

1° Le fait qu'il a subi ou refusé de subir les sgisents de harcelement de toute personne dont éstou
d'obtenir des faveurs de nature sexuelle a soiit profu profit d'un tiers.

2° Ou bien le fait qu'il a téemoigné de tels agissets ou qu'il les a relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout aggant procédé aux agissements définis ci-dessus.
Les dispositions du présent article sont applicablex agents non titulaires de droit public.

Article 6 quater
Créé par Loi n°2001-397 du 9 mai 2001 art. 21 (jpdfmai 2001).

Le Gouvernement dépose tous les deux ans suriealbudes assemblées parlementaires un rappdat sur
situation comparée dans la fonction publique deslitions générales d'emploi et de formation desriem
et des hommes visés a l'article 2 du présent Geaapport est établi apres avis du Conseil sepede la
fonction publique de I'Etat pour la fonction pubiégyde I'Etat, du Conseil supérieur de la fonctiobligue
territoriale pour la fonction publique territoriade du Conseil supérieur de la fonction publiqusyitaliere
pour la fonction publique hospitaliére. || compoutge analyse sur la base d'indicateurs pertingétiis
par décret, reposant notamment sur des élémeiiiseshpermettant d'apprécier la situation respeadties
femmes et des hommes en matiére de recrutemeifat;rdation, d'avancement, de conditions de travail e
de rémunération effective. Il dresse notammentiléanliles mesures prises pour garantir, a tousvesumx
de la hiérarchie, le respect du principe d'égdk® sexes dans la fonction publique, présentebjestds
prévus pour les années a venir et les actionsegansmeneées a ce titre. Le Gouvernement réviaareau
des conclusions de ce rapport, les dispositionsgaddoires évoquées a l'article 6 bis.



Article 6 quinquies
Créé par Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002 art. Ij¢8f 18 janvier 2002).

Aucun fonctionnaire ne doit subir les agissemegpetés de harcelement moral qui ont pour objetou p
effet une dégradation des conditions de travaitepisble de porter atteinte a ses droits et agaitéi
d'altérer sa santé physique ou mentale ou de congii@ son avenir professionnel.

Aucune mesure concernant notamment le recrutemagtitijlarisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, I'affectation et la mudbsit ne peut étre prise a I'égard d'un fonctionnair@renant
en considération :

1° Le fait qu'il ait subi ou refusé de subir lessagments de harcelement moral visés au premieraa]i

2° Le fait qu'il ait exercé un recours auprés gupérieur hiérarchique ou engagé une action eicgust
visant a faire cesser ces agissements ;

3° Ou bien le fait qu'il ait témoigné de tels agisents ou qu'il les ait relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout aggant procédé aux agissements définis ci-dessus.
Les dispositions du présent article sont applicablex agents non titulaires de droit public.

Article 6 sexies
Créé par Loi n°2005-102 du 11 février 2005 art.2Z1(JORF 12 février 2005).

Afin de garantir le respect du principe d'égaliéétichitement a I'égard des travailleurs handicdpés,
employeurs visés a l'article 2 prennent, en fonaties besoins dans une situation concrete, lesresesu
appropriées pour permettre aux travailleurs menisraux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'artlcl&23-3
du code du travail d'accéder a un emploi ou dearoes un emploi correspondant a leur qualificatabs,
I'exercer et d'y progresser ou pour qu'une formaimaptée a leurs besoins leur soit dispenséeréserve
que les charges consécutives a la mise en oeuwresdeesures ne soient pas disproportionnées,
notamment compte tenu des aides qui peuvent compengout ou partie les dépenses supportéesitaece t
par I'employeur.

Article 7
Modifié par Loi n°2004-805 du 9 aolt 2004 art. DRF 11 ao(t 2004).

La carriere des fonctionnaires candidats a un nialdetif ou €lus au Parlement européen, a un donse
régional, général ou municipal, a I'Assemblée dasgais de I'étranger, ou membres du Conseil
economique et social ne peut, en aucune manieecafectée par les votes ou les opinions émisgsar
intéressés au cours de leur campagne électorale mur mandat.

De méme, la carriére des fonctionnaires siégeamt,autre titre que celui de représentants d'uliectioité
publique, au sein d'une institution prévue paoial d'un organisme consultatif placé auprés desqrs
publics ne saurait étre influencée par les postopuiils y ont prises.

Article 8

Le droit syndical est garanti aux fonctionnairess intéressés peuvent librement créer des orgamsat
syndicales, y adhérer et y exercer des mandatsor@asisations peuvent ester en justice.

Elles peuvent se pourvoir devant les juridictioampétentes contre les actes réglementaires comtéena
statut du personnel et contre les décisions indellds portant atteinte aux intéréts collectifs des
fonctionnaires.

Les organisations syndicales de fonctionnairegjoatité pour conduire au niveau national avec le
Gouvernement des négociations préalables a landi@tion de I'évolution des rémunérations et pour
débattre avec les autorités chargées de la geatiargifférents niveaux, des questions relatives au
conditions et a I'organisation du travail.

Article 9
Modifié par Loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 art. gérf 4 janvier 2001).



Les fonctionnaires participent par l'intermédialecleurs délégués siégeant dans des organismes
consultatifs a I'organisation et au fonctionnentsd services publics, a I'élaboration des réegédatsires
et a I'examen des décisions individuelles relatavesur carriere.

lIs participent a la définition et a la gestionl@etion sociale, culturelle, sportive et de I@gitont ils
bénéficient ou qu'ils organisent.

Les prestations d'action sociale, individuellexollectives, sont distinctes de la remunératiogeia
I'article 20 de la présente loi et sont attribuédgpendamment du grade, de I'emploi ou de la mad&
servir.

L'Etat, les collectivités locales et leurs étal@diments publics peuvent confier a titre exclusdéation de
tout ou partie des prestations dont bénéficienaggmnts a des organismes a but non lucratif o a de
associations nationales ou locales régies par thul@er juillet 1901 relative au contrat d'assticia

lIs peuvent participer aux organes d'administragibde surveillance de ces organismes.

Article 9 bis
Créé par Loi n°96-1093 du 16 décembre 1996 ari(j®4 17 décembre 1996).

Sont regardés comme représentatifs de I'ensemblpaiisonnels soumis aux dispositions de la présginte
les syndicats ou unions de syndicats de fonctioasajui :

" 1° Disposent d'un siege au moins dans chacucaleseils supérieurs de la fonction publique dat;kte
la fonction publique territoriale et de la fonctipablique hospitaliere ;

" 2° Ou recueillent au moins 10 p. 100 de I'ensendiels suffrages exprimés lors des élections orgesis
pour la désignation des représentants des persosmainis aux dispositions de la présente loi aux
commissions administratives paritaires et au mRips100 des suffrages exprimés lors de ces mémes
élections dans chaque fonction publique. Cettecanad est appréciée a la date du dernier renouvaiiem
de chacun des conseils supérieurs precitées.

" Pour I'application des dispositions de l'alinéécgdent, ne sont prises en compte en qualitéodisimie
syndicats de fonctionnaires que les unions de sgigldont les statuts déterminent le titre, préuoie
I'existence d'organes dirigeants propres désignésteiment ou indirectement par une instance déitié
et de moyens permanents constitués notamment pardement de cotisations par les membres. "

Article 10
Les fonctionnaires exercent le droit de greve dawadre des lois qui le réglementent.

Article 11
Modifié par Loi n°96-1093 du 16 décembre 1996 a@t(jorf 17 décembre 1996).

Les fonctionnaires bénéficient, a I'occasion desdéonctions, d'une protection organisée par lectvité
publique dont ils dépendent, conformément aux sfipges par le code pénal et les lois spéciales.

Lorsqu'un fonctionnaire a été poursuivi par urstigour faute de service et que le conflit d'attidoun'a
pas été élevé, la collectivité publique doit, d@nmesure ou une faute personnelle détachablexd=dice
de ses fonctions n'est pas imputable a ce fonaiomre couvrir des condamnations civiles pronescé
contre lui.

La collectivité publique est tenue de protégerfdestionnaires contre les menaces, violences, \aedsit,
injures, diffamations ou outrages dont ils poumtire victimes a I'occasion de leurs fonctiohslee
réparer, le cas échéant, le préjudice qui en satté

" La collectivité publique est tenue d'accordepgaection au fonctionnaire ou a I'ancien fonctiainge dans
le cas ou il fait I'objet de poursuites pénaleséchsion de faits qui n‘ont pas le caractéere daue
personnelle. "

La collectivité publique est subrogée aux droitdadeictime pour obtenir des auteurs des menaces ou
attaques la restitution des sommes versees audonatre intéressé. Elle dispose, en outre, auxesém
fins, d'une action directe qu'elle peut exercebeaoin par voie de constitution de partie civilgaid la
juridiction pénale. Les dispositions du préseritkrsont applicables aux agents publics non iresa”



Article 11 bis
Modifié par Loi n°2002-276 du 27 février 2002 &4 (jorf 28 février 2002).

Sans préjudice des dispositions plus favorableseguiseraient applicables, les fonctionnairesogaupent
des fonctions publiques électives bénéficient deargies accordées aux titulaires de mandats lostadx
droit & la formation des élus locaux reconnu pa&olge général des collectivités territoriales.

Article 11 bis A
Modifié par Loi n°2000-647 du 10 juillet 2000 ai3 (JORF 11 juillet 2000).

Sous réserve des dispositions du quatrieme aliedarticle 121-3 du code pénal, les fonctionnagtees
agents non titulaires de droit public ne peuverg ébndamnés sur le fondement du troisieme alieézed
méme article pour des faits non intentionnels cosrohans I'exercice de leurs fonctions que s'il iddlie
gu'ils n'ont pas accompli les diligences normatesae tenu de leurs compétences, du pouvoir et des
moyens dont ils disposaient ainsi que des diffésufiropres aux missions que la loi leur confie.

Chapitre Il Des carrieres

Article 12
Le grade est distinct de I'emploi.
Le grade est le titre qui confere a son titulaweation a occuper I'un des emplois qui lui corresient.

Toute nomination ou toute promotion dans un gradenintervient pas exclusivement en vue de pouraoi
un emploi vacant et de permettre a son bénéficibeneercer les fonctions correspondantes est nulle.

En cas de suppression d'emploi, le fonctionnairaféscté dans un nouvel emploi dans les conditions
prévues par les dispositions statutaires régidadahction publique a laquelle il appartient.

Article 13
Modifié par Loi n°87-529 du 13 juillet 1987 art(JORF 16 juillet 1987).

Les corps et cadres d'emplois de fonctionnairesregis par les statuts particuliers a caractéetiems.
Leur recrutement et leur gestion peuvent étre ndeleas, déconcentrés ou décentralisés. "

Article 14
Modifié par Loi n°96-1093 du 16 décembre 1996 att(jorf 17 décembre 1996).

L'acces des fonctionnaires de I'Etat, des fonctioss territoriaux et des fonctionnaires hospitaleux
deux autres fonctions publiques, ainsi que leurili®lau sein de chacune de ces trois fonctiondiguuess,
constituent des garanties fondamentales de letiear"

A cet effet, I'acces des fonctionnaires de I'Etas fonctionnaires territoriaux et des fonctionesir
hospitaliers aux deux autres fonctions publiqueffegtue par voie de détachement suivi ou non
d'intégration. Les statuts particuliers peuventeigant prévoir cet acces par voie de concoursriatet, le
cas échéant, de tour extérieur.

Article 15
Modifié par Loi n°98-1266 du 30 décembre 1998 atf7 (JORF 31 décembre 1998).

Le Gouvernement dépose tous les deux ans en anogx®jet de loi de finances de l'année un ramort
les rémunérations et les pensions de retraite @gi@é cours des deux années précédentes, a gtiegue
que ce soit, a I'ensemble des fonctionnaires scamiglispositions du présent titre. Ce rapportgjodi
l'origine des crédits de toute nature ayant findes@émunérations et les pensions, énumere lésahtes
catégories d'indemnités versées ainsi que la ptiopate ces indemnités par rapport au traitement.
S'agissant des retraites, il comporte des éléndentemparaison avec le régime général et les régime
Spéciaux.

Article 16
Les fonctionnaires sont recrutés par concoursd@uigation prévue par la loi.



Article 17

Les notes et appréciations générales attribuée®aationnaires et exprimant leur valeur professaile
leur sont communiquées.

Les statuts particuliers peuvent ne pas prévosygeme de notation.

Article 18

Le dossier du fonctionnaire doit comporter touessgieces intéressant la situation administrateve d
l'intéressé, enregistrées, numeérotées et clasaessiscontinuité.

Il ne peut étre fait état dans le dossier d'untionoaire, de méme que dans tout document adnatifstr
des opinions ou des activités politiques, syndgaleligieuses ou philosophiques de l'intéressé.

Tout fonctionnaire a accés a son dossier individaek les conditions définies par la loi.

Article 19
Modifié par LOI n°87-529 du 13 juillet 1987 art(4ORF 16 JUILLET 1987).

Le pouvoir disciplinaire appartient a l'autorit&estie du pouvoir de nomination.

Le fonctionnaire a I'encontre duquel une procédiseiplinaire est engagée a droit a la communioati®
I'intégralité de son dossier individuel et de tessdocuments annexes et a l'assistance de défemksesion
choix. L'administration doit informer le fonctiorirade son droit & communication du dossier. Aucune
sanction disciplinaire autre que celles classéns apremier groupe par les dispositions staegair
relatives aux fonctions publiques de I'Etat, tertitle et hospitaliére ne peut étre prononcée sans
consultation préalable d'un organisme siégeanbeseil de discipline dans lequel le personnel est
représente.

L'avis de cet organisme de méme que la décisiamomigant une sanction disciplinaire doivent étreivést

Article 20
Modifié par Loi n°91-715 du 26 juillet 1991 art(jrf 27 juillet 1991).

Les fonctionnaires ont droit, apres service faitna réemunération comprenant le traitement, l'indeérde
résidence, le supplément familial de traitemensiague les indemnités instituées par un texte lifiou
réglementaire. S'y ajoutent les prestations fatagiabligatoires.

Le montant du traitement est fixé en fonction dadgrde I'agent et de I'échelon auquel il est parvande
I'emploi auquel il a été nommeé.

Les fonctionnaires sont affiliés a des régimes isp&ade retraite et de sécurité sociale.

" Le droit au supplément familial de traitement@stert en fonction du nombre d'enfants a chargseas
du titre ler du livre V du code de la sécurité atsia raison d'un seul droit par enfant. En cgdulité de
fonctionnaires assumant la charge du ou des ménfiaste, le fonctionnaire du chef duquel il est adl@st
désigné d'un commun accord entre les intéresséaipgément familial de traitement n'est pas cubiala
avec un avantage de méme nature accordé pour ue Brd@ant par un organisme public ou financé sur
fonds publics au sens de l'article 1er du décliedd®9 octobre 1936 relatif aux cumuls de retgite
rémunérations et de fonctions. "

Article 21

Les fonctionnaires ont droit a :

- des congés annuels ;

- des congés de maladie ;

- des congés de maternité et des congés lies angehparentales ;
- des congés de formation professionnelle ;

- des congeés pour formation syndicale.

Article 22



Le droit a la formation permanente est reconnufangtionnaires.

Ceux-ci peuvent étre tenus de suivre des actiofsrd®tion professionnelle dans les conditionsdgar
les statuts particuliers.

Article 23

Des conditions d’'hygiene et de sécurité de natpréserver leur santé et leur intégrité physiquet so
assurées aux fonctionnaires durant leur travail.

Article 23 bis
Créé par Loi n°2005-102 du 11 février 2005 art.2Z1(JORF 12 février 2005).

Le Gouvernement dépose, chaque année, sur le bidesassemblées parlementaires, un rapport, établi
apres avis des conseils supérieurs de la fonctibhque de I'Etat, de la fonction publique terriabe et de
la fonction publique hospitaliere sur la situatdml’emploi des personnes handicapées dans chdeane
trois fonctions publiques.

Article 24

La cessation définitive de fonctions qui entraimdiation des cadres et perte de la qualité deitomwire
résulte :

1° De l'admission a la retraite ;

2° De la démission régulierement acceptée ;
3° Du licenciement ;

4° De la révocation.

La perte de la nationalité francaise, la déchédesedroits civiques, l'interdiction par décisionjukgice
d'exercer un emploi public et la non-réintégratidhissue d'une période de disponibilité produisesnt
mémes effets. Toutefois, I'intéressé peut sollicitgres de l'autorité ayant pouvoir de nominatipm,
recueille l'avis de la commission administrativeitpae, sa réintégration a l'issue de la périog@uvation
des droits civigues ou de la période d'interdictiaxercer un emploi public ou en cas de réintégratans
la nationalité francaise.

Chapitre IV Obligations

Article 25
Modifié par Loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 art. gorf 4 janvier 2001).

Les fonctionnaires consacrent l'intégralité de beativité professionnelle aux taches qui leur somfiées.
lIs ne peuvent exercer a titre professionnel utieiscprivée lucrative de quelque nature que de kes
conditions dans lesquelles il peut étre exceptibement dérogé a cette interdiction sont fixéesdgaret
en Conseil d'Etat.

Toutefois, les agents publics, ainsi que ceux tobntrat est soumis aux dispositions du codealail en
application des articles 34 et 35 de la loi n° 26@Q du 12 avril 2000 relative aux droits des @foy dans
leurs relations avec les administrations, occupargmploi a temps non complet ou exercant desitorect
impliqguant un service a temps incomplet pour lelglaedurée du travail est inférieure a la moigdal
durée légale ou réglementaire du travail des agrritkcs a temps complet peuvent étre autoriségicer,
a titre professionnel, une activité privée lucratidans les limites et conditions fixées par désmeConseil
d'Etat.

Les fonctionnaires ne peuvent prendre, par eux-ra@uagpar personnes interposees, dans une entreprise
soumise au contréle de I'administration a lagukdleppartiennent ou en relation avec cette deznigs
intéréts de nature a compromettre leur indépendance

Article 26
Les fonctionnaires sont tenus au secret professiatans le cadre des regles instituées dans |lepzous.



Les fonctionnaires doivent faire preuve de disoréprofessionnelle pour tous les faits, information
documents dont ils ont connaissance dans |'exeoci@el'occasion de I'exercice de leurs foncti@ms.
dehors des cas expressément prévus par la réghkginargn vigueur, notamment en matiére de liberté
d'acces aux documents administratifs, les fonctioes ne peuvent étre déliés de cette obligation de
discrétion professionnelle que par décision exgréssl'autorité dont ils dépendent.

Article 27
Les fonctionnaires ont le devoir de satisfaire demandes d'information du public dans le respext de
regles mentionnées a l'article 26 de la présente lo

Article 28

Tout fonctionnaire, quel que soit son rang darigdearchie, est responsable de I'exécution de®saqghi
lui sont confiées. Il doit se conformer aux instimgs de son supérieur hiérarchique, sauf danadeua
I'ordre donné est manifestement illégal et de eadurompromettre gravement un intérét public.

Il n'est dégagé d'aucune des responsabilités guicdombent par la responsabilité propre de ses
subordonnés.

Article 29

Toute faute commise par un fonctionnaire dansi@se ou a I'occasion de I'exercice de ses fonstion
I'expose a une sanction disciplinaire sans prégydéccas échéant, des peines prévues par larialgé

Article 30

En cas de faute grave commise par un fonctionngiré,s'agisse d'un manquement a ses obligations
professionnelles ou d'une infraction de droit commiauteur de cette faute peut étre suspendugdotité
ayant pouvoir disciplinaire qui saisit, sans ddiigonseil de discipline.

Le fonctionnaire suspendu conserve son traiteniigmtemnité de résidence, le supplément familial de
traitement et les prestations familiales oblig&®irSa situation doit étre définitivement régléaesda délai
de quatre mois. Si, a I'expiration de ce délaipaealécision n'a été prise par l'autorité ayanvpiou
disciplinaire, l'intéressé, sauf s'il est I'objetmbursuites pénales, est rétabli dans ses fosction

Le fonctionnaire qui, en raison de poursuites pEsal’est pas rétabli dans ses fonctions peut sabir
retenue qui ne peut étre supérieure a la moitia@ demunération mentionnée a l'alinéa précédent. Il
continue, néanmoins, a percevoir la totalité deplaiments pour charges de famille.

Article 31
a modifié les dispositions suivantes :
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Projet de loi, adopté par I'Assemblée national801’ (1982-1983) ;

Rapport de M. Hoeffel, au nom de la commissionldiss n° 324 (1982-1983) ;

Discussion et adoption le ler juin 1983.
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